ACTA No.1016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Formacion Profesional Integral Ficha: 3582502

CIUAD Y FECHA: Santiago de Cali- HORA INICIO:
agosot 010 de 2026 8:00 Am

HORA FIN:
12:30 Pm

LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Roldanillo, V/ Limones CENTRO
Valle del Cauca-CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacién del instructor

2.Introduccion al programa transversal mamposteria reforzada

3. Metodologia de trabajo

4. Competencias y resultados de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Explicar la metodologia de trabajo del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

¢ Se realiza la presentacion del instructor a cargo del programa.

e Cada uno de los aprendices realizan su presentacion

¢ Se verifican datos de cada aprendiz.
e Presentacion de la metodologia de trabajo.

e Cierre de la clase.

GD-F-007 V04




SENA

N

CONCLUSIONES

e Todos los aprendices se presentaron y compartieron sus experiencias con

el Sena.

¢ El instructor se presentd y dio a conocer la forma de trabajar mediante en

curso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Conocer los deberes y derechos de | Instructor agosto 10 de
aprendiz Sena. 2026- 8 AM

e Presentacion de actividades Instructor

e Desarrollo de actividades a presentar aprendices

agosto 10 de
2026- 8 AM

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se adjunta listado de asistencia firmado por los aprendices.

GD-F-007 V04




’7%

nmmoozmmm/mj Ty @‘“oﬁmm B e e e e

= o P B £ 3 R S S o O Y e
R ey foveotres Vs A S 0
-.‘ 5 :nmsvmzun/os | Mo DocumENT "—"mi comman lm,' ”mmm 3 T“’mﬂmm-_' TELEFONO/EXT. w‘"'mom M?m“’f_
S Reo olD !,é"ijéén __Prrend, lagarre | L 1%6o9perq -.__,‘5(/@
_u«\\!_l_o\m\v\u.{“‘“33149_0.. __ Pfrndly lagataq_ jneviu il 3218200y D _é_é_é_@_m
PezaDadeeadll {64013 | Perde. la3¢,z¢y b 3102)bés1 Y Recutpedo 5 |
& van Exghy FS9/56% | fiprendiz laprea | ) 3/5253Y5%9 ‘
L'{"-'w o Esaden] | W3S ferda lo peza |G smgm&?cfm: 2|53 a5 | g
S— =
pevth padinal cnrsz | [iypedy Looaran | pradingacanede > H227 | 2= |
I = L Y 1
MU"“‘J" a'L“’ 2% LAovcadds] L éar'&-' md)%fﬁ. B3¢ . @_
|\ gFleirs ppichg ilovd (?‘?’7_14?«_ Q)?tcaﬂ?l" L v pr:tﬁ Tio Loloii) é/l i v j, .
o / ' e '/-u @ £ fﬁ
Tl rene plles| S o o puuncl bt G 50 i:f7 s mzen |
. [/mm Do |snpine | //’r}c-«/tz ’ - &3@}3/202 B aitire il ¥
(et
| Memlotolrsl2apany : o G '-‘;M:‘ L2 Eomanase Yo b |
i M &
L Toon (ol 6 GW‘S‘!S ol .“_deu&‘a__. Lu.ﬂg,ﬂ?n_g-.@fé’é:f?i oussels dnCarlos Cot:
! W30624 3219
| Q\w\n Goaﬂl Ees ¢ L Ln ‘?“M QMQ\W\{
\anm\\L\"tmc MR AA BpuardiL Loy 0029 : 9ISW39) Tian (oD
'h—‘ f“ 7-‘L‘-u>aq¢ BAGCend: la $am ANkt IS = P
fu/aw taclv 7ell+ 0Tl 976  Ameaxlht fa z:m BiL 6513603 ) ado
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naciofial de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y pmtecabn delosdatos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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